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2. INTRODUCCIÓN A LA EMPRESA  

 

Datos generales 

 

4 D��ici�i� s�cia�
  

  

 P��-g�n� Industria� Heras� nave 136. Cantabria. 

 

4 De�egaci�nes
 

 

• Ca��e �rtega y Gasset� 20 8 5: p�anta. 28006 �adrid. 

 

• P��-g�n� Industria� (a Yesera� nave 11� 39612 Parbay1n. 

 

• P��-g�n� Industria�� Heras� nave 248. Cantabria� d�nde se ��ca�i3a e� 

departa�ent� de r�b1tica y aut��ati3aci1n. 

 

• P��-g�n� Industria� (es Tapies� Ca��e Gi�bernat� 15 43890 

(´H�spita�et de (´Infant� d�nde se e�p�a3an �ficinas y un a��ac,n. 

 

• P�ataf�r�a Reps�� Casab�anca. Se ��evan a cab� traba.�s de 

�anteni�ient� �ec&nic� y e�,ctric� en dich� e�p�a3a�ient�. 

 

• P��-g�n� Industria� San Va�er� nB 22 836. Carretera Caste��1n C�. 

4800. 50013 Darag�3a. 

 

• ('Ag�ra� Bat A7� Che�in Cha�ps de Pruniers (Quartier ��u�in �euf) 

04100 �an�sque 
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4 P&gina web
  

 www.enwesa.c�� 

 

4 Redes s�cia�es
  

 Faceb��C 

 Twitter 

 (inCedin 

 

4Direct�r Genera�
  

 Pedr� �rti3 Casta�era 

 

4 Fecha adhesi1n a� pact�
  

 16 de n�vie�bre de 2009 

 

4 �M�er� de e�p�ead�s
  

 281 

 

4 Sect�r a� que pertenece
  

 Sider��eta�Mrgica 

 

4 Actividad principa�
 

Rea�i3aci1n de servici�s de �anteni�ient�� reparaci1n y c�nservaci1n de 

centra�es de pr�ducci1n de energ-a e�,ctrica� as- c��� e� ap�y� tecn��1gic� 

para �a �pti�i3aci1n e inn�vaci1n de pr�ces�s� pr�yect�s de INDNI y 

desarr���� de nuevas t,cnicas. 

 

4 VentasOIngres�s
  

 24.321 (�i�es de eur�s) 
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3. PRINCIPIOS 

 

I.  PRINCIPIO 1 

 

“Las entidades deben apoyar y respetar la protección  de los Derechos Humanos 
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dent ro de su ámbito de influencia". 
 
 
Para cua�quier aspect� re�aci�nad� c�n ��s derech�s hu�an�s y ��s derech�s de 

��s traba.ad�res� Enwesa se rige p�r �a �egis�aci1n espa���a en cada una de �as 

�aterias. Durante e� 2016 he��s c�ntinuad� c�n �a incursi1n de nuestr� neg�ci� 

en Francia� revisand� en este cas�� �a n�r�ativa y �egis�aci1n financiera� �ab�ra�� y 

s�cia� de este pa-s para adecuar e� funci�na�ient� y desarr���� de ��s pr�yect�s 

internaci�na�es asegurand� �a adecuaci1n de ��s traba.�s antes de iniciar��s.  

 

(a gran parte de nuestr�s e�p�ead�s pr�ceden de Espa�a � de a�gMn pa-s �ie�br� 

de �a Uni1n Eur�pea� p�r �� que �a diversidad viene �arcada p�r ra31n de sex� y 

edad. C�ntinua��s c�n �a tendencia de que e� �ay�r pes� de nuestr�s e�p�ead�s 

est& f�r�ad� p�r h��bres en un 90% frente a� 10% de �u.eres. Este desequi�ibri� 

se debe a �a c��p�icada tarea de c�ntratar a �u.eres para deter�inadas &reas 

d�nde ��s perfi�es pr�fesi�na�es s�n �cupad�s principa��ente p�r h��bres. 

 

P�ne��s especia� hincapi, en �a f�r�aci1n c�ntinua en Prevenci1n de Riesg�s 

(ab�ra�es para t�d� e� pers�na�� d�nde tant� �as nuevas inc�rp�raci�nes a �a 

e�presa� c��� ��s que vienen desarr���and� habitua��ente su actividad en �a 

�is�a� reciben �a f�r�aci1n b&sica a� inici� de su c�ntrat� y ,sta se va a�p�iand� 

de acuerd� a �as necesidades de� puest� que dese�pe�a.  

 

E� t�ta� de nuestr�s e�p�ead�s c�n�ce ��s principi�s ,tic�s p�r ��s que se rige 

nuestra e�presa a� ser inf�r�ad�s a su inc�rp�raci1n s�bre ��s principi�s 

estab�ecid�s en e� C1dig� de C�nducta e�presaria� y cuya c�nsu�ta est& a 

disp�sici1n de t�d�s a trav,s de nuestra p&gina web. P�r �tr� �ad�� y  a trav,s de 

diferentes �edi�s de c��unicaci1n intern�s� se recuerdan ��s c�ntenid�s de� 

�enci�nad� C1dig� y �tr�s d�cu�ent�s en ��s que aparecen ref�e.ad�s ��s va��res 

y principi�s ,tic�s p�r ��s que n�s regi��s. 
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Desde e� 2009 nuestra e�presa tiene estab�ecid� un P�an de Igua�dad de ap�icaci1n a 

t�das �as pers�nas que traba.an en nuestra �rgani3aci1n. C�n ,� nuestra pretensi1n es 

evitar cua�quier p�sib�e situaci1n que i�p�ique � pueda ser c�nstitutiva de 

discri�inaci1n �ab�ra�. 

 

�uestr� p�an estrat,gic� estab�ece �a exce�encia en e� desarr���� de t�das �as 

actividades. As-� asu�i��s e� cu�p�i�ient� efectiv� de �as p��-ticas de Derech�s 

Hu�an�s a� estar presentes en nuestr� ��d� de hacer c��en3and� desde nuestra 

�isi1n y pasand� p�r t�d�s ��s p�anes estab�ecid�s en �a e�presa
 P�an de Igua�dad� 

P�an C��ercia�� P�an de Prevenci1n� ... 
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II.  PRINCIPIO 2 

 

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices en la 
vulneración de los Derechos Humanos ”. 
 
 
E�WESA disp�ne de pr�cedi�ient�s espec-fic�s que describen c1�� gesti�nar ��s 

riesg�s� que desde un punt� de vista c�rp�rativ� pueden afectar a� desarr���� y 

actividad de nuestra e�presa� en cuant� a ��s riesg�s de nuestra cadena de 

su�inistr� (pr�veed�res� su�inistrad�res� etc.) 

 

Disp�ne��s de un pr�cedi�ient� de c��pras d�nde queda definid� �a siste�&tica 

de� pr�ces� de c��pra de �ateria�es� c��p�nentes y servici�s� estab�ecida en 

cu�p�i�ient� c�n �as n�r�as IS� 9001 y U�E 73401 y c�n e� text� refundid� de 

�a (ey de C�ntrat�s de� Sect�r PMb�ic�. Dich� pr�cedi�ient� es ap�icab�e a t�d� e� 

pers�na� que tiene re�aci1n c�n �a c��pra de �ateria�es� c��p�nentes y servici�s. 

 

E� su�inistrad�r se�ecci�nad� deber& estar inc�uid� en nuestra �ista de 

su�inistrad�res cua�ificad�s � rea�i3ar ��s tr&�ites para que se �e inc�uya en esta 

�ista. 

 

(a siste�&tica de cua�ificaci1n de su�inistrad�res� estab�ece diferentes 

c�asificaci�nes� dependiend� de� tip�  de su�inistr�Oservici� a prestar. (a in�ensa 

�ay�r-a de e���s� a�reded�r de un 80% p�seen �a certificaci1n de� siste�a de 

ca�idad IS�
9001. Se rea�i3an audit�r-as� visitas de segui�ient� y c�ntr��es 

patru��a de ��s su�inistrad�res� c��� pi�ar funda�enta� en �a p��-tica de desarr���� 

de una red de su�inistrad�res y asegura�ient� de �a ca�idad de nuestr�s 

pr�duct�s. 

 

�uestra entidad tiene i�p�antada una siste�&tica para e� trata�ient� de �as que.as 

s�bre pr�veed�resOsubc�ntratistas a trav,s de �a e�isi1n de p�anes de acci�nes 

c�rrect�ras y preventivas. Es �a �is�a siste�&tica que se uti�i3a para �a gesti1n de 

�as n� c�nf�r�idades en �ateria �edi�a�bienta�� debid� a� incu�p�i�ient� de 
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�egis�aci1n� n�r�ativa� incu�p�i�ient� de �b.etiv�s � p�sib�e c�nf�ict�s entre �as 

partes interesadas. 

 

P�de��s decir� que e� 80% de ��s su�inistrad�res de E�WESA disp�ne de una 

certificaci1n� y e� 75% de ��s servici�sOpr�duct�s s�n revisad�s. 

 

 

Dentr� de nuestra �rgani3aci1n existen distintas &reas que ve�an p�r e� 

cu�p�i�ient� de ��s Derech�s Hu�an�s y t�da �a �egis�aci1n a� respect�� y que se 

encargan de ��s c�ntrat�s �ab�ra�es� ��s c�nveni�s c��ectiv�s� n�r�as de 

prevenci1n y seguridad �ab�ra�� etc. 

 

Si bien n� se rea�i3a una audit�r-a expresa para �a verificaci1n de� cu�p�i�ient� de 

nuestras p��-ticas de Derech�s Hu�an�s� sin e�barg�� nuestra e�presa es 

auditada peri1dica�ente tant� interna c��� externa�ente� destacand� �a audit�r-a 

anua� c�ntab�e y �as audit�r-as de ��s siste�as de gesti1n de ca�idad� 

�edi�a�biente y prevenci1n de riesg�s �ab�ra�es.  

 

Ade�&s� cada ve3 que una subc�ntrata tiene que e.ecutar a�gMn traba.� se �e 

s��icita previa�ente a su acces� a nuestras insta�aci�nes �a d�cu�entaci1n �ab�ra� 

y de prevenci1n necesaria� c�n e� �b.et� de asegurarn�s que n� se vu�nera c�n ��s 

derech�s hu�an�s y se cu�p�e c�n �a n�r�ativa �ab�ra� vigente. 
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III.  PRINCIPIO 3 

 

“Las entidades deben apoyar la libertad de afiliació n y el reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva ”. 
 
 
E�WESA respeta �a �egis�aci1n naci�na� que estab�ece e� derech� a �a neg�ciaci1n 

c��ectiva� n� existiend�� en este sentid�� fact�res de riesg� que puedan p�ner en 

pe�igr� e� rec�n�ci�ient� efectiv� de� derech� a �a neg�ciaci1n c��ectiva� ya que 

n�s regi��s de acuerd� a� estatut� de ��s traba.ad�res y e� c�nveni� de� sect�r 

sider��eta�Mrgic�. 

 

En e� cas� de nuestra sucursa� en Francia� E�WESA cu�p�e c�n �a �egis�aci1n 

espec-fica de� pa-s y se rige p�r �as pr&cticas habitua�es de� territ�ri� eur�pe�. 

 

�uestra e�presa cuenta c�n una siste�&tica de c��unicaci�nes peri1dicas c�n ��s 

e�p�ead�s d�nde se inf�r�a de ��s hech�s �&s re�evantes acaecid�s en �a 

c��pa�-a. As-� se�ana��ente a trav,s de ��s cana�es de c��unicaci1n c��� 

nuestra p&gina web� � �as panta��as distribuidas en ��s distint�s centr�s de traba.�� 

se difunden n�ticias s�bre �as actividades que se est&n ��evand� a cab�� te�as de 

resp�nsabi�idad s�cia�� f�r�aci1n� p�an de igua�dad� prevenci1n� �edi� a�biente� 

entre �tr�s. C�nta��s ta�bi,n c�n presencia en redes s�cia�es c��� faceb��C� 

twitter � �inCedin� d�nde va��s inc�uyend� de f�r�a peri1dica n�ticias de nuestra 

e�presa. 

 

Tri�estra��ente se rea�i3an reuni�nes de� C��it, de seguridad y sa�ud entre �a 

e�presa y ��s representantes de ��s traba.ad�res d�nde se tratan asunt�s c��� �a 

inf�r�aci1n de ��s accidentes� �edidas preventivas ad�ptadas� ... 

 

Desde E�WESA n� se ad�iten pr&cticas c�ntrarias a� respet� de ��s derech�s 

�ab�ra�es p�r parte de nuestr�s pr�veed�res� c�ntratistas �� en genera�� e�presas 

c��ab�rad�ras. Est� queda ref�e.ad� en e� C1dig� de C�nducta d�nde aparece una 

direcci1n de c�rre� e�ectr1nic� c��� cana� de c��unicaci1n para trans�itir 

cua�quier pre�cupaci1n � sugerencia de nuestr�s e�p�ead�s. 
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IV.  PRINCIPIO 4 

 

“Las entidades deben apoyar la eliminación de toda f orma de trabajo forzoso o 
realizado bajo coacción ” 

 
 

Dad� e� tip� de actividad a �a que n�s dedica��s� e� traba.� f�r3�s� � rea�i3ad� 

ba.� c�acci1n n� es un fact�r de riesg� dentr� de nuestra �rgani3aci1n. Ade�&s� 

rea�i3a��s nuestr�s traba.�s dentr� de� territ�ri� eur�pe� d�nde existe una r-gida 

�egis�aci1n a� respect� y que cu�p�i��s rigur�sa�ente. 

 

T�d� e� pers�na� est& as�ciad� a� C�nveni� de ��s traba.ad�res que �e es de 

ap�icaci1n y disp�ne��s de representantes de traba.ad�res que ve�an p�r e� 

cu�p�i�ient� de ��s �is��s. Ade�&s t�d� e� pers�na� disp�ne de f�r�aci1n e 

inf�r�aci1n suficiente. Durante este e.ercici� he��s c�ntinuad� c�n �a i�partici1n 

de curs�s c�n c�ntenid�s en �ateria de prevenci1n de riesg�s �ab�ra�es y en ��s 

que se ha dad� cabida tant� a� pers�na� de nueva inc�rp�raci1n c��� a� habitua� 

de �a e�presa. 

 

�uestr� c1dig� de C�nducta ve�a p�r e� cu�p�i�ient� de �as disp�sici�nes 

�ab�ra�es c�ntenidas en ��s c�nveni�s de traba.� y n� ad�ite� ba.� ninguna 

circunstancia� e� traba.� infanti� ni e� traba.� f�r3�s�. 

 

Desde nuestra e�presa se �frecen faci�idades para que nuestr� pers�na� ��gre un 

perfect� equi�ibri� entre sus resp�nsabi�idades �ab�ra�es y pers�na�es. De ah- que 

se f��enta �a ad�pci1n de �edidas �rientadas a c�nci�iar est�s d�s &�bit�s a 

trav,s de� h�rari� f�exib�e. Dicha f�exibi�idad queda ref�e.ada c�n �a p�sibi�idad de 

p�ner�a en pr&ctica tant� en e� h�rari� de entrada y c��� en e� de sa�ida. Ta�bi,n 

se estab�ece �a .�rnada c�ntinua durante ��s peri�d�s de se�ana santa� veran� y 

navidad. 

 

E�WESA recha3a cua�quier f�r�a de traba.� f�r3�s�� y ap�yar& t�das �as 

iniciativas dirigidas a e�i�inar��s. En este &�bit�� n� he��s ��evad� una Mnica 

acci1n c�ncreta� sin�  un c�n.unt� de acci�nes que eng��ban varias p��-ticas de �a 
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e�presa� c��� �a i�p�antaci1n de� C1dig� de C�nducta� p��-tica de 

Resp�nsabi�idad S�cia� C�rp�rativa� c��unicaci1n interna� etc. Durante este 

e.ercici� he��s puest� en �archa 52 acci�nes s�cia�es que ten-an c��� fina�idad 

hacer �&s san� y agradab�e e� ent�rn� �ab�ra�� destacand� entre �as iniciativas 

ca�pa�as de �ucha c�ntra e� tabac� y dr�gas� ca�pa�a de sa�ud visua� c�ntra e� 

fracas� esc��ar� y ca�pa�as s��idarias c��� �a �ucha c�ntra e� c&ncer� d�naci1n de 

�ateria� esc��ar� rec�gida de .uguetes y a�i�ent�s... 
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V.  PRINCIPIO 5 

 

“Las entidades deben apoyar la erradicación del trab ajo infantil ”. 
 
 
E� traba.� infanti� n� c�nstituye ningMn riesg� en nuestra e�presa. �� tene��s 

�en�res de 18 a��s en nuestra p�anti��a� de hech� e� pers�na� que tra�ita �as 

c�ntrataci�nes exige antes de �a c�ntrataci1n de� pers�na�� �a presentaci1n de una 

f�t�c�pia de� d�cu�ent� naci�na� de identidad de cada traba.ad�r para 

c��pr�bar su edad. 

 

(a tip���g-a de traba.�s que e.ecuta��s requieren una especia�i3aci1n y c�ntr�� 

de� pers�na� �uy exhaustiva y en �a �ay�r-a de ��s cas�s requiere �a aut�ri3aci1n 

expresa de� c�iente para e� traba.� en sus insta�aci�nes� �� cua� asegura que n� 

tene��s ningMn �en�r de edad dentr� de nuestra �rgani3aci1n. 

 

Ade�&s se ��eva un c�ntr�� exhaustiv� de t�da �a d�cu�entaci1n �ab�ra� que 

deben ap�rtar nuestr�s subc�ntratistas antes de pr�ceder a e.ecutar ningMn 

traba.� en nuestras insta�aci�nes. Entre �tr�s d�cu�ent�s� se exige presentar 

una re�aci1n de� pers�na� que va a rea�i3ar ��s traba.�s especificand� su D�I y 

puest� de traba.�. 

 

En nuestr� C1dig� de C�nducta p�ne��s de �anifiest� nuestr� especia� inter,s 

en e� c�ntr�� y segui�ient� de� cu�p�i�ient� de ��s derech�s hu�an�s c�n 

atenci1n especia� a ��s �igad�s a �a actividad e�presaria� c��� e� derech� de 

as�ciaci1n (�ibertad de sindicaci1n y derech� a neg�ciaci1n c��ectiva)� ��s 

derech�s de �a infancia y �a .uventud (supresi1n de �a exp��taci1n infanti� y 

traba.�s f�r3ad�s) � e� derech� a c�ndici�nes de e�p�e� equitativas y 

satisfact�rias. 
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VI.  PRINCIPIO 6 

 

“Las entidades deben apoyar la abolición de las prác ticas de discriminación en el 
empleo y la ocupación ”. 
 
 
E�WESA n� c�nsidera rea�i3ar un an&�isis de ��s riesg�s de discri�inaci1n en �a 

c�ntrataci1n � f�r�aci1n de� pers�na� ya que �� que f��enta��s es tant�� �a 

c�ntrataci1n de� pers�na� �&s capacitad�� independiente�ente de su sex�� ra3a� 

re�igi1n� etc� c���� �a f�r�aci1n de t�d� e� pers�na� ya sea de nueva inc�rp�raci1n 

c��� de� habitua� en �a e�presa. Desde e� 2009 existe un P�an de Igua�dad 

i�p�antand� d�nde se garanti3a �a igua�dad de �p�rtunidades y �a n� discri�inaci1n 

p�r ra31n de sex�. 

 

E�WESA garanti3a a t�d� su pers�na� un trat� igua� y n� discri�inat�ri� c�n 

independencia de su ra3a� c���r� re�igi1n� sex� y �rientaci1n sexua�� naci�na�idad� 

edad� situaci1n de e�bara3�� grad� de discapacidad y de�&s circunstancias 

�ega��ente pr�tegidas. 

 

P�r e� tip� de actividad que rea�i3a��s es dif-ci� inc�rp�rar a traba.ad�res c�n 

discapacidad en p�anti��a� de ah- que tenga��s c�ncedida �a excepci�na�idad en 

�ateria de c�ntrataci1n de traba.ad�res c�n discapacidad a� haber �ptad� p�r �as 

�edidas a�ternativas previstas en e� Rea� Decret� 364O2005. En este sentid�� 

E�WESA �frece ayudas para ��s e�p�ead�s c�n hi.�s �en�res � fa�i�iares 

dependientes � c�n discapacidad� c�n �a fina�idad de
 

 

a. C�nseguir que �u.eres y h��bres c�n discapacidad� en su 

ca�idad de �ie�br�s de su s�ciedad� puedan tener ��s �is��s 

derech�s y �b�igaci�nes que ��s de�&s. 

 

b. F��entar �a c�nci�iaci1n de �a vida fa�i�iar y �ab�ra� de ��s 

e�p�ead�s de �a c��pa�-a. 

 

 



 

Ade�&s� nuestr� C1dig� de C�nducta hace especia� hincapi, en e� respet� p�r �as 

pers�nas f-sicas c��� va��r funda�enta� y pri��rdia� en t�das �as �peraci�nes� 

actuaci�nes y decisi�nes en e� &�bit� de �a e�presa.

n� se per�itir&n actuaci�nes � �anifestaci�nes verba�es � escritas irrespetu�sas 

c�ntra ninguna pers�na se ha��e � n� presente. De igua� f�r�a� se evitar&n rea�i3ar 

cua�quier tip� de c�nducta vi��enta � c��p�rta�ient� agresiv�� inc�uida �a agresi1n 

� �a a�ena3a de agresi1n f-si

 

As-� �a c��p�sici1n de nuestr�s re

siguientes
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actuaci�nes y decisi�nes en e� &�bit� de �a e�presa. En ,� se de.a c�nstancia que 

ci�nes � �anifestaci�nes verba�es � escritas irrespetu�sas 
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a c��p�sici1n de nuestr�s recurs�s hu�an�s durante e� 201
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nuestr� C1dig� de C�nducta hace especia� hincapi, en e� respet� p�r �as 

pers�nas f-sicas c��� va��r funda�enta� y pri��rdia� en t�das �as �peraci�nes� 

En ,� se de.a c�nstancia que 

ci�nes � �anifestaci�nes verba�es � escritas irrespetu�sas 

c�ntra ninguna pers�na se ha��e � n� presente. De igua� f�r�a� se evitar&n rea�i3ar 

cua�quier tip� de c�nducta vi��enta � c��p�rta�ient� agresiv�� inc�uida �a agresi1n 

curs�s hu�an�s durante e� 2016 fuer�n ��s 
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VII.  PRINCIPIO 7 

 
“Las entidades deberán mantener un enfoque preventiv o que favorezca el 
medioambiente ” 
 

Disp�ne��s de un siste�a de Gesti1n �edi�a�bienta� c�n certificad� UQAS en 

cu�p�i�ient� c�n �a IS� 14001
2004. Asi�is��� se disp�ne de una p��-tica 

�edi�a�bienta� independiente� en d�nde �a entidad entre �tr�s aspect�s� se 

c��pr��ete a fav�recer e� desarr���� s�stenib�e. (a P��-tica �edi�a�bienta� est& 

ava�ada p�r e� Direct�r Genera� de �a c��pa�-a. 

 

E�WESA disp�ne de pr�cedi�ient� espec-fic� que describe c1�� gesti�nar ��s 

riesg�s� que desde un punt� de vista c�rp�rativ� pueden afectar a nuestr� 

desarr���� y actividad e�presaria� en �ateria de �edi�a�biente. 

 

A �� �arg� de� 2016 se han rea�i3ad� acci�nes espec-ficas en �ateria 

�edi�a�bienta�� p�r e.e�p��� c�ntr�� de �a ca�idad de� agua y c�ntr�� de p�agas� 

que estaban rec�gidas en ��s �b.etiv�s estab�ecid�s este e.ercici�. Dentr� de ��s 

cua�es se fi.ar�n ��s siguientes
 

 

 �BRETIV� 1 8 Revisar ��s �ateria�es y pr�duct�s recibid�s antes de� 

a��acena�ient� y asegurarse de su buen estad�. Dis�inuir y recic�ar envases y 

e�ba�a.es. 

 �BRETIV� 2  8 Us� de pr�duct�s c�n e� �en�r i�pact� �edi�a�bienta� 

p�sib�e. 

 �BRETIV� 3 8 Rea�i3ar una �edici1n s�n��,trica durante e� pr�ces� de 

fabricaci1n. 

 �BRETIV� 4 8 Reducci1n de residu�sS (ER
 160504 "AER�S�(ES" 

 �BRETIV� 5 8 Revisi1n de �a p��-tica �edi�a�bienta� 

 

He��s c�ntinuand� tratand� de sensibi�i3ar a t�d� e� pers�na� en �ateria de 

recic�a.e a �a ve3 que c�ntribuyend�� c��� en e� cas� de �a rec�gida de tap�nes de 

p�&stic�� a ayudar a ni��s c�n pr�b�e�as de ��vi�idad � enfer�edades raras. 
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VIII. PRINCIPIO 8 

 
“Las entidades deben fomentar las iniciativas que pr omuevan una mayor 
responsabilidad ambiental ”. 
 
 

E�WESA ha identificad� ��s riesg�s y resp�nsabi�idades en �ateria 

�edi�a�bienta� teniend� en cuenta e� tip� de actividad que ��eva��s a cab�� a 

trav,s de� siste�a de ca�idad� �edi�a�biente y prevenci1n de riesg�s �ab�ra�es� 

rea�i3and� diferentes eva�uaci�nes y dand� tras�ad� a t�d� e� pers�na�. 

 

Disp�ne��s de un Siste�a de Gesti1n que integra su P��-tica de Ca�idad� 

Seguridad� �edi�a�biente y Radi�pr�tecci1n� i�p�antand� una �e.�ra c�ntinua en 

e� c�n.unt� de sus servici�s. 

 

Este Siste�a de Gesti1n tiene p�r �b.et�
  

o �e.�rar e inn�var ��s �,t�d�s de traba.�. 

o Inf�r�ar� f�r�ar e i�p�icar a� pers�na� para que sea pr�tag�nista de �a 

�e.�ra. 

o Garanti3ar �a satisfacci1n de� c�iente su�inistrand� un pr�duct� � servici� 

c�nf�r�e a sus expectativas
 

o Deter�inand� indicad�res de resu�tad�s y ��s �b.etiv�s que deben 

a�can3arse. 

o C�ntr��and� �a c�nf�r�idad de ��s pr�duct�s y prestaci�nes. 

o Eva�uand� �a satisfacci1n de nuestr�s c�ientes. 

o �e.�rar �as c�ndici�nes de traba.�
 

o Respetand� �as n�r�as de higiene y seguridad indispensab�es para e� 

buen desarr���� de� traba.�. 

o Sensibi�i3and� y f�r�and� a nuestr� pers�na� s�bre t�d�s ��s riesg�s� 

inc�uid�s ��s riesg�s radi��1gic�s. 

o Deter�inand� y ad�ptand� �as �edidas a t��ar para dis�inuir ��s 

riesg�s. 

o �antener nuestr� c��pr��is� �edi�a�bienta� c�nf�r�e a �a 

reg�a�entaci1n vigente� gesti�nand� e� trata�ient� de nuestr�s residu�s. 
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C�n e� �b.et� de cu�p�ir ��s �b.etiv�s anteri�res� E�WESA desarr���a sus 

actividades dentr� de un �arc� g��ba� de Gesti1n c�nfigurad� de �a siguiente 

�anera
 

 

o Siste�a de Gesti1n de �a Ca�idad apr�bad� p�r (��yd's Register QA de 

acuerd� c�n �a ��r�a de Gesti1n de Ca�idad U�E8E�8IS� 900182008. 

o Siste�a de Gesti1n de �a ��r�a �edi�a�bienta� apr�bad� p�r (��yd's 

Register QA de acuerd� c�n �a ��r�a de Gesti1n �edi�a�bienta� U�E8E�8

IS� 14001
2004 

o Siste�a de Gesti1n de �a Sa�ud y Sa�ud (ab�ra� apr�bad� p�r (��yd's 

Register QA de acuerd� c�n �a ��r�a �HSAS 1800
2007 

o ��r�ativa CEFRI� para ac��eter traba.�s c�n radiaci�nes i�ni3antes en 

insta�aci�nes nuc�eares francesas. 

 

Disp�ne��s de un departa�ent� dedicad� a �a Gesti1n �edi�a�bienta�� siend� �a 

pers�na resp�nsab�e de� Siste�a de Gesti1n �edi�a�bienta�� �a encargada de 

rea�i3ar e� segui�ient� de t�d�s ��s asunt�s re�aci�nad� c�n �a pr�tecci1n de� 

�edi�a�biente. As-� p�de��s destacar que nuestr�s c�nsu��s en e�ectricidad� 

agua y pape� se han reducid� en apr�xi�ada�ente un 4%� 10% y 32% c�n 

respect� a� e.ercici� 2015� quedand�� de esta �anera� nuestr� t�ta� c��pr��is� 

c�n e� �edi�a�biente. 

 

T�d� e� pers�na� de �a �rgani3aci1n s�n c�n�ced�res de ��s principi�s b&sic�s 

�edi�a�bienta�es de reducci1n de c�nsu�� de �ateria�es� energ-a y residu�s. 

Ade�&s se rea�i3an nu�er�sas c��unicaci�nes a�bienta�es de sensibi�i3aci1n y 

buenas pr&cticas a trav,s de nuestras panta��as� que c�nsiguen y ayudan a �a 

c�nsecuci1n de ��s �b.etiv�s a�bienta�es� ta� y c��� he��s c��entad� 

anteri�r�ente. 
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IX.  PRINCIPIO 9 

 

“Las entidades deben favorecer el desarrollo y la di fusión de las tecnologías 
respetuosas con el medio ambiente ”. 

 

 

�uestr� c�ntinM� e�pe�� y dedicaci1n para p�tenciar e� pr�gra�a de 

Resp�nsabi�idad S�cia� C�rp�rativa� hace que se f��enten e� desarr���� de 

acci�nes  que pr���ci�nen y sensibi�icen �a RSC de nuestra p�anti��a.  

 

En e� te�a de �a S�stenibi�idad existe una a�ta participaci1n e i�p�icaci1n de� 

pers�na� de �a c��pa�-a. Se han ��evad� a cab� acci�nes enca�inadas a �ini�i3ar 

e� i�pact� �edi�a�bienta�� eficiencia energ,tica� buen�s h&bit�s y s��idaridad� 

entre �tr�s.  

 

Se han efectuad� �M�tip�es ca�pa�as de gran i�p�rtancia s�cia�
 c�n �a rec�gida y 

p�steri�r recic�a.e de tap�nes de p�&stic�� cuy� i�p�rte ec�n1�ic� se destina a �a 

ayuda para investigaci1n de enfer�edades c�nsideradas raras� rec�gida de �ateria� 

esc��ar� rec�gida de .uguetes para ��s ni��s �&s desfav�recid�s� �a rec�gida de 

a�i�ent�s y bicic�etas � �a ca�pa�a de Sensibi�i3aci1n de �a vista para �a detecci1n 

prec�3 de� �.� vag�. E�WESA sigue estand� �uy c�ncienciada c�n �a s��idaridad� 

y da �ucha i�p�rtancia a �a Resp�nsabi�idad S�cia� C�rp�rativa. Para �a difusi1n 

de estas ca�pa�as uti�i3a��s c��� �edi� ��s c�rre�s e�ectr1nic�s de �a e�presa 

y �as panta��as c���cadas en cada un� de ��s centr�s� de f�r�a que se�ana��ente 

cada traba.ad�r recibe una presentaci1n d�nde aparecen rec�gid�s �as diferentes 

ca�pa�as que se desarr���an. 

 

Desde e� 2015 existe una secci1n den��inada UC��pr��is� de S��idaridadV 

d�nde se�ana��ente� y a trav,s de �as panta��as inf�r�ativas� se da a c�n�cer a 

t�d� e� pers�na� de �a e�presa situaci�nes que requieran de s��idaridad. As-� se ha 

��grad� inf�r�ar a �� �arg� de� 2016 s�bre cincuenta y d�s ca�pa�as s��idarias 

diferentes que requer-an de ayuda. Se han tratad� divers�s te�as c��� s�n becas 

de ayuda c��ed�r� terre��t� de �epa�� caf,s pendientes� Uun achuch1nV� ayudas 

a �a fundaci1n A�adina� ca�pa�as s��idarias c�n diferentes fundaci�nes�  difusi1n 
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de actividades gratuitas re�aci�nadas c�n e� i�pact� �edi�a�bienta�� vue�ta a� c��e 

s��idaria� ca�pa�as c�ntra e� c&ncer y pr�duct�s s��idari�s que ayudan a �a 

investigaci1n...etc  

 

E� " C��pr��is� de S��idaridad" es nuestra respuesta c��� c��pa�-a frente a ��s 

ret�s a ��s que se enfrenta e� �und� actua�. A trav,s de esta �edida traba.a��s 

para c�nducir nuestr� neg�ci� de �anera s�stenib�e� creand� un futur� �e.�r 

d�nde �as pers�nas puedan �e.�rar su ca�idad de vida. Es un pr�gra�a de RSC 

que �frece una a�p�ia ga�a de �pci�nes para e.ercer �a s��idaridad y hacer visib�e 

e� c��pr��is� de nuestra e�presa� pues ser una e�presa s�cia��ente resp�nsab�e 

es un buen neg�ci�. 

 

En �tr� sentid�� �ensua��ente� en e� inf�r�e �ensua� de accidenta�idad de �a 

e�presa� se rea�i3ar& un segui�ient� de ��s �b.etiv�s ac�rdad�s y ser&n 

presentad�s en �as reuni�nes de c��it, de �a e�presa. 
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X.  PRINCIPIO 10 

 
“Las entidades deben trabajar contra la corrupción e n todas sus formas, incluidas 
extorsión y soborno ”. 
 
 
Desde e� a�� 2014� Enwesa cuenta c�n un P�an de Prevenci1n de De�it�s en e� 

cua� se rea�i3a un an&�isis de ��s tip�s de�ictiv�s inc�uid�s en e� C1dig� Pena� y sus 

ref�r�as� c�n �as p�sib�es actuaci�nes de�ictivas que p�dr-an ��evarse a cab� 

dentr� de �a e�presa y �as actuaci�nes preventivas para evitar��s. 

Ade�&s� en cu�p�i�ient� de �as previsi�nes estab�ecidas en e� P�an de Prevenci1n 

de De�it�s� se habi�ita un cana� de denuncias para que se inf�r�e de f�r�a 

an1ni�a s�bre cua�quier acci1n � actuaci1n que pudiera c�n��evar e� 

incu�p�i�ient� de dich� p�an y que p�r tant� pudiera desencadenar en �a c��isi1n 

de un i�-cit� pena�� inc�uid�s entre �a ext�rsi1n� s�b�rn� y entre �tr�s� �a c�rrupci1n 

en ��s neg�ci�s. Este M�ti�� de�it� tiene d�s vertientes
 p�r un �ad�� �a c�rrupci1n 

activa� que tendr& �ugar cuand� se pr��ete� �frece � c�ncede a �tr� un benefici� 

� venta.a n� .ustificad� para que �e fav�re3ca indebida�ente a ,� � a un tercer� 

frente a �tr�s en �a adquisici1n � venta de �ercanc-as� c�ntrataci1n de servici�s � 

en �as re�aci�nes c��ercia�es. Igua��ente se pena �a c�rrupci1n pasiva cuand� 

se reciba� s��icite � acepte un benefici� � venta.a n� .ustificad�s de cua�quier 

natura�e3a� para s- � para un tercer�� c��� c�ntraprestaci1n para fav�recer 

indebida�ente a �tr�. Es i�p�rtante en t�d� cas� se�a�ar que para que se 

c�nsu�e e� de�it� debe �ediar una re�aci1n causa efect� entre �a pr��esa u 

�freci�ient� y �a c�ntrataci1n � adquisici1n de� pr�duct� � servici�. 

En este a�� 2016 se ha intensificad� �a transparencia en Enwesa. En e� 

�enci�nad� e.ercici�� se han rea�i3ad� d�s c�ntr��es que p�steri�r�ente se han 

re�itid� tant� a� c��it, de Segui�ient� c��� a� de cu�p�i�ient� de De�it�s 

Pena�es. C��it,s f�r�ad�s� para ��evar a cab� �a �bservancia y vigi�ancia de 

cua�quier tip� de de�it� que ��eve apare.ada resp�nsabi�idad pena� para �a e�presa y 

sus traba.ad�res. 

(�s c�ntr��es rea�i3ad�s en e� 2016 han sid� d�s� e� de (ey de Pr�tecci1n de Dat�s 

y e� de �as �b�igaci�nes fisca�es y de �a seguridad s�cia� de esta e�presa. A�b�s 

c�ntr��es �btuvier�n resu�tad�s satisfact�ri�s. 
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P�r �tra parte� durante e� a�� 2016 e� C��it, de Segui�ient� de� P�an de 

Prevenci1n de De�it�s� ha s��icitad� a ��s resp�nsab�es de ��s distint�s 

departa�ent�s c�ntr��es peri1dic�s s�bre �a �bservancia � e� c�n�ci�ient� de 

a�guna c�nducta c�nducente a �a pr�ducci1n un p�sib�e i�-cit� p�r parte de a�gMn 

e�p�ead� de su departa�ent�. 

En este a��� ta�bi,n se ha c�ntinuad� c�n P�an de Prevenci1n de De�it�s Pena�es� 

p�r �a que t�d�s ��s nuev�s e�p�ead�s de esta S�ciedad c�n cierta duraci1n en �a 

�is�a est&n �b�igad�s a �a rea�i3aci1n de un curs� para e� c�n�ci�ient� de ��s 

De�it�s y �as �edidas a t��ar ante ��s �is��s. 

(a (ey 19O2013 de Transparencia� acces� a �a inf�r�aci1n pMb�ica y buen 

g�biern�� tiene un trip�e a�cance
 incre�enta y refuer3a �a transparencia en �a 

actividad pMb�ica –que se articu�a a trav,s de �b�igaci�nes de pub�icidad activa 

para t�das �as Ad�inistraci�nes y entidades pMb�icas–� rec�n�ce y garanti3a e� 

acces� a �a inf�r�aci1n –regu�ad� c��� un derech� de a�p�i� &�bit� sub.etiv� y 

�b.etiv�– y estab�ece �as �b�igaci�nes de buen g�biern� que deben cu�p�ir ��s 

resp�nsab�es pMb�ic�s as- c��� �as c�nsecuencias .ur-dicas derivadas de su 

incu�p�i�ient� –�� que se c�nvierte en una exigencia de resp�nsabi�idad para 

t�d�s ��s que desarr���an actividades de re�evancia pMb�ica–. 

Derivad� de �� anteri�r� en Enwesa� dentr� de� Perfi� de� C�ntratante� se accede 

entre �tr�s aspect�s� �a Instrucci1n de C�ntrataci1n y cada una de �as �icitaci�nes 

pMb�icas� c�n e� resu�tad� de �as �is�as. Est�s aspect�s� ta�bi,n se suben a �a 

P�ataf�r�a de C�ntrataci1n de� Estad�. 

Esta transparencia� indica �a fa�ta t�ta� de c�rrupci1n� ya que ta�bi,n se pueden 

c�nsu�tar �as Cuentas Anua�es de ��s a��s anteri�res. Cuentas que� p�r �tra parte� 

se han dep�sitad� en e� Registr� �ercanti� c�rresp�ndiente. 

E�WESA� p�ne a disp�sici1n de t�d�s ��s ciudadan�s interesad�s cauces para 

p�der acceder a �a inf�r�aci1n que n� sea c�nfidencia� p�r seguridad � p�r 

Pr�tecci1n de dat�s de esta s�ciedad. 

Una de esas v-as es nuestra pr�pia p&gina web� d1nde se puede c�nsu�tar �a 

inf�r�aci1n requerida� dand� una i�p�rtancia sustancia� a �a Transparencia c�n 
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pesta�a pr�pia en �a �enci�nada web y e� Bu31n de Trasparencia� d1nde s��icitar 

�a inf�r�aci1n que se requiera. 

 

 
 


